
 

 

անանց զինծա-
ռայության վերաբեր-
յալ ընկալումները 

Ավագ սերունդը՝ հաջողած, երիտասարդները՝ 
թերահավատ ու հոռետես 

Զինծառայողների, այդ թվում՝ կին զինծառայողների հետ իրականացված խորին հարցազրույցները 
վեր են հանում կանանց զինվորական ծառայության վերաբերյալ ընկալումների մի շարք առանձնահատկութ-
յուններ։ Այսպես, եթե միջին և բարձր տարիքի կին զինծառայողները հաջողված են համարում իրենց մասնա-
գիտության ընտրությունն ու բավարար գնահատում իրենց ծառայողական առաջխաղացումը, ապա երիտա-
սարդ կանանցից շատերը զինվորական մասնագիտության իրենց ընտրությունը համարում են անհաջող և 
իրենց ծառայության ներկան ու ապագան տեսնում են անհամեմատ ավելի մուգ գույներում։ Երիտասարդ կին 
զինծառայողների մի մասի ակնկալիքները չեն արդարացել, և ոմանք մտադիր են թողնել ծառայությունն ա-
ռաջին հնարավորության դեպքում։ Հատկանշական է, որ միջին և բարձր տարիքի կին զինծառայողները ՀՀ 
զինված ուժերում են բանակաշինության առաջին տարիներից, ընդ որում,  նրանցից շատերը՝ զինված ուժեր 
են մուտք գործել իրենց ամուսինների հետ, հասել են բարձր զինվորական կոչումների, զբաղեցնում են համե-
մատաբար կարևոր պաշտոններ և զինծառայության ու իրենց սոցիալական այլ դերերի միջև էական հակա-
սություններ չեն տեսնում։ Ավելի երիտասարդ կին զինծառայողներն առաջխաղացման առաջին քայլերն են 
անում և մի շարք հակասություններ են նշում ծառայության և հայ հասարակության մեջ կնոջ ակնկալվող դե-
րերի միջև։ Զարմանալի չէ, որ կին զինծառայողների ավագ սերունդը զինծառայության մեջ կանանց դերը, 
հնարավորություններն ու կարգավիճակն ավելի բարձր ու տղամարդկանց հետ համեմատաբար ավելի հա-
վասար է գնահատում։ Միաժամանակ, ծնողների և ավագ դպրոցի աշակերտների շրջանում իրականացված 
հետազոտության նախնական արդյունքների համաձայն, միջին և ավագ սերնդի կանանց շրջանում զինծա-
ռայության և հատկապես՝ կանանց զինծառայության հանդեպ վերաբերմունքն էականորեն տարբերվում է 
նույն սերնդի կին զինծառայողների կարծիքից և անհամեմատ աննպաստ է։ Տարածված է այն ընկալումը, որ 
զինվորական ծառայության մեջ կանայք և տղամարդիկ օբյեկտիվորեն հավասար իրավունքներ և հնարավո-
րություններ չունեն և չպետք է ունենան։ Մասնավորապես, տարածված կարծիքի համաձայն, կանանց ծա-
ռայողական առաջխաղացման՝ ներկայում պաշտոնապես  սահմանափակ հնարավորությունը արդարաց-
ված է և ցանկալի։ 

«Իմ երեխան՝ ոչ մի դեպքում, ձերը՝ ինչու՞ ոչ...» 
Կանանց զինծառայության հանդեպ բացասական վերաբերմունքը շատ ծնողներ հիմնավորում են 

զինծառայության և հայ հասարակության մեջ կնոջ ավանդական դերերի անհամատեղելիությամբ,՝ զինծա-
ռայությունը համարելով սպառնալիք կնոջ ընտանիքի բարեկեցության և ամրության համար։ Աննպաստ կար-
ծիքը հիմնավորող փաստարկների թվում հնչում են նաև կանանց և տղամարդկանց կողմից նույն միջավայ-
րում զինվորական ծառայություն կատարելու դժվարությունն ու դրանով պայմանավորված մարտահրավեր-
ները, այդ թվում՝ ծառայության ընթացքում կանոնադրական հարաբերությունները. խնդրահարույց է համար-
վում տղամարդ ենթականերին ղեկավարելու կնոջ ունակությունը, հատկապես մարտական ստորաբաժա-
նումներում։ Նշվում է նաև զինծառայության և կնոջ վերարտադրողական դերի միջև ենթադրյալ հակասութ-
յունը, ինչը ծնողների և սովորողների ընկալմամբ կարող է էլ ավելի դժվարացնել ժողովրդագրական խնդիր-
ների լուծումը, հատկապես՝ կին զինծառայողների մարտական կորուստների համատեքստում։ 

Աղջիկների մտահոգ պրագմատիզմն ու տղաների 
կարծրատիպային դիրքը 

Դպրոցականները, հատկապես՝ աղջիկները նշում են մի շարք պայմաններ, որոնց առկայության դեպ-
քում կանանց զինծառայությունը համարում են նպատակահարմար։ Այսպես, դպրոցականները համարում 
են, որ կանանց զինվորական ծառայությունը նպատակահարմար է իրենց բնակավայրերին ու ընտանիքնե-
րին հնարավորինս մոտ, սահմանամերձ շրջաններից և մարտական դիրքերից՝ հեռու, իսկ զինծառայության, 
հատկապես՝ ժամկետային ծառայության առավելագույն ժամկետ նշում են 6-ից 12 ամիսը՝ ծառայության ա-
վարտից հետո տանը գիշերելու նախընտրությամբ։ Դպրոցականները կարևորում են նախնական զինվորա-
կան պատրաստության դասերին տղաների և աղջիկների հավասար ներգրավումը և անհրաժեշտ, այդ թվում՝ 
շարային և սպառազինության վերաբերյալ գիտելիքների ու հմտությունների հաղորդումը։ Ավագ դպրոցի սո-
վորողները կարևորում են նաև կանանց և տղամարդկանց՝ ըստ սեռի տարանջատված զինծառայության 
կազմակերպումն ու զինված ուժերում կանանց զինծառայության համար անհրաժեշտ միջավայրի, այդ 
թվում՝ սանիտարահիգիենիկ պայմանների ապահովումը։ 

Հատկանշական է, որ դպրոցական տղաների զգալի մասը դեմ է, որ կանայք զբաղեցնեն բարձր զինվո-
րական պաշտոններ, և գտնում է, որ անգամ կանանց ստորաբաժանումներում հրամանատարը պետք է լինի 
տղամարդ։ Կին զինծառայողին խաղաղ պայմաններում առավելապես տեսնում են «խոհանոցում ու գրասեն-
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յակում»։ Միաժամանակ, թե՛ ծնողները, թե՛ աշակերտները համարում են, որ պատերազմական գործողութ-
յունների պայմաններում կանանց ներկայությունը ռազմի դաշտում ողջունելի ու ցանկալի է։ Ընդհանուր առ-
մամբ, թե՛ ծնողները, թե՛ դպրոցականները շատ աղոտ պատկերացում ունեն զինվորական ծառայության վե-
րաբերյալ ընդհանրապես: Անգամ այն ընտանիքներում, որտեղ ընտանիքի անդամը զինծառայող է, զինծա-
ռայության վերաբերյալ պատկերացումներն ընդհանրական են, կարծրատիպային, հաճախ՝ սխալական։ Ուս-
տի զարմանալի չէ, որ ծնողներն ու դպրոցականները դժվարանում են նշել այն պայմանները, որոնք անհրա-
ժեշտ են կանանց զինվորական ծառայության համար։ Հատկանշական է նաև, որ շատ դեպքերում կանանց 
զինծառայության հանդեպ բացասական վերաբերմունքը որևէ փաստարկով հիմնավորված չէ, հատկապես 
դպրոցական տղաների շրջանում, ինչը սակայն ընկալման ինտենսիվության վրա կարծես չի անդրադառնում։ 

Զինծառայության վերաբերյալ ընկալումների համեմատության կարևորագույն հնարավորություն են 
ընձեռում Գյումրիում տեղակայված ռուսական ռազմական բազայի ստորաբաժանումները, որոնք հնարավոր 
են դարձնում հայաստանցիները շփումները թե՛ ռուսական, թե՛ հայաստանյան զինվորականների և զինծա-
ռայության իրականությունների հետ։ Այսպես, ընկալումներում առանձնանում է հայկական զորամասերի հա-
մեմատ՝ ռուսական զորամասում ծառայողների շրջանում առավել շահեկան «զինվորականին վայել» պահ-
վածքը և ավելի բարձր կարգապահական վարքը զորամասից դուրս։ 

Իրական պայմաններ, վստահություն, 
վերապատրաստում, հաղորդակցություն, 
կրթություն 

Ամփոփելով կանանց զինծառայության վերաբերյալ ընկալումների ուսումնասիրության նախնական 
արդյունքները՝ կարելի է առանձնացնել մի շարք խնդիրներ։ Նախ, ակնհայտ է, որ կանանց զինծառայության 
վերաբերյալ ընկալումների զգալի մասը պայմանավորված է ՀՀ զինված ուժերում ծառայության և կարգապա-
հության խնդիրներով ընդհանրապես, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ հասարակության մեջ առկա պատկե-
րացումներով և կարծրատիպերով։ Այս է վկայում, մասնավորապես, զինծառայություն բնակավայրին հնա-
րավորինս մոտ և հնարավորինս կարճ ժամկետում անցնելու ձգտումը։ Երկրորդ, ընկալումների վրա էական 
ազդեցություն ունեն կանանց զինծառայության համար անհրաժեշտ պայմանների և ենթակառուցվածքների 
առկայությունն ու դրանց վերաբերյալ պատկերացումները։ Երրորդ, ընկալումների վրա զգալիորեն ազդում է 
վերը նշված երկու խնդիրներով պայմանավորված զինված ուժերում ծառայության հանդեպ վստահությունը։ 
Ընդ որում, խոսքը գնում է ոչ թե զինված ուժերի առջև դրված խնդիրները կատարելու, բանակի մարտունա-
կության, այլ զինծառայության պայմանների համատեքստում վստահության մասին։ Չորրորդ, ակնհայտորեն 
կարևորվում են զինվորական ծառայության, որպես մասնագիտության հանդեպ վերաբերմունքի չկայացվա-
ծության խնդիրները։ Վերջապես, կանանց զինծառայության վերաբերյալ ընկալումները գերազանցապես 
պայմանավորված են հայ իրականության մեջ առկա գենդերային խնդիրներով ընդհանրապես։ 

Ուսումնասիրության նախնական արդյունքները հնարավորություն են ընձեռում ուրվագծել հասարա-
կության մեջ կանանց զինծառայության հանդեպ նպաստավոր միջավայր ձևավորելուն ուղղված քաղաքա-
կանության մի շարք ուղղություններ, որոնք անհրաժեշտ է ամբողջականացնել հետազոտության ամփոփու-
մից հետո։ 

ՀՀ զինված ուժերում կանանց ներգրավման մակարդակը շեշտակիորեն ընդլայնելու նպատակով ա-
ռաջին հերթին անհրաժեշտ է ապահովել զինված ուժերի բարեփոխումների հաջողությունը, ծառայության 
պայմանների և կարգապահության շարունակական բարելավումը, ինչպես նաև զինծառայության պայման-
ների վերաբերյալ հասարակության պատկերացումների առողջացումն ու կարծրատիպերի փոխակերպումը։ 

Երկրորդ, անհրաժեշտ է միջազգային փորձի վերլուծության և մասնագիտական ներուժի ներգրավ-
մամբ մշակել կանանց զինծառայության համար անհրաժեշտ պայմանների և ենթակառուցվածքների ձևա-
վորման և զարգացման միջնաժամկետ ծրագիր, ինչպես նաև իրականացված միջոցառումների և դրանց 
արդյունքների վերաբերյալ հասարակությանը շարունակաբար իրազեկելու մեխանիզմ։ 

Երրորդ, առանց վերապատրաստման հատուկ հնարավորությունների կանանց ծառայողական ա-
ռաջխաղացումը ՀՀ ԶՈՒ բարձր պաշտոններում կմնա խիստ սահմանափակ։ Կանանց ծառայողական ա-
ռաջխաղացման հնարավորություններն ընդլայնելու, զինված ուժերում կանանց ծառայության կանխատեսե-
լիությունն ու ծառայության հանդեպ վստահությունը բարձրացնելու, ծառայության մեջ և ընտանիքում դերե-
րը ներդաշնակեցնելու նպատակով անհրաժեշտ է շեշտակիորեն բարելավել կին զինծառայողների մասնագի-
տական վերապատրաստման և որակավորման բարձրացման հնարավորությունները՝ զուգահեռաբար վե-
րանայելով կանանց ծառայողական առաջխաղացմանը խոչընդոտող իրավական դաշտում ներկայում առկա 
խտրական առանձին դրույթներ, այդ թվում՝ գերատեսչական ակտերը։ 

Վերջապես, անհրաժեշտ է կրթական համակարգում, այդ թվում՝ նախակրթական և հանրակրթական 
մակարդակներում ապահովել կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավո-
րությունների ընդլայնմանը նպաստող ծրագրեր և միջոցառումներ, այդ թվում՝ նախնական զինվորական 
պատրաստության ուղղությամբ։ 
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